浙江经济职业技术学院学术委员会
委员产生办法
（试行）

[bookmark: _GoBack]    根据《关于印发<浙江经济职业技术学院学术委员会章程>的通知》（浙经院党〔2019〕85号），结合学校2019年新的学术委员会产生需要，制定本办法。
1、 委员产生原则
根据《浙江经济职业技术学院章程》关于学术委员会组成规则的规定，本次委员产生遵循以下原则：
（一）德才兼备原则。政治立场坚定、遵守宪法法律，学风端正、治学严谨、公道正派；学术造诣高，在本学科或者专业领域具有良好的学术声誉和公认的学术成果；关心学校建设和发展，有参与学术议事的意愿和能力，能够正常履行职责；具有思想政治教育类、物流与供应链类、汽车技术类、计算机信息类、会计类、金融类、商务贸易类、企业管理类、酒店管理类、艺术类、文体外语、教育研究等学科和专业类别背景的教授及具有正高级专业技术职务人员。
（二）数量与结构合理原则。本届学术委员会委员的数量为15人。其中担任学校及职能部门党政领导职务的委员，不超过委员总人数的四分之一；不担任党政领导职务及学院主要负责人的专任教授，不少于委员总人数的二分之一。
（三）自下而上原则。学术委员会委员的产生，应充分反映基层及广大教职工的意愿，经过民主、科学的程序确定。学术委员会委员由学院和职能部门依据学术委员会的构成条件和委员的条件推荐，在此基础上经学校校长办公会研究审议后，提交校党委会审定。
二、委员产生程序
1、在符合浙江经济职业技术学院学术委员会章程中规定条件的教职工中通过组织推荐和自己自荐的方式，经所在部门同意，产生推荐人选。
    2、推荐人选将相关材料递交学校学术委员会秘书处（科研处），科研处进行资料汇总，并牵头开展资格审查，对候选人情况征求相关部门意见，形成候选人推荐名单。
3、校长办公会对候选人推荐名单进行审议，然后上报学校党委。
4、学校党委会进行审定，形成决议。
5、召开新一届学术委员会全体会议，由校长提名主任、副主任委员，并进行选举。
6、公示，无异议后发文。
三、其他说明
1、2019年学校学术委员组成中，暂不设置特邀委员，特邀委员的产生办法另行确定。
2、本方案由校学术委员会秘书处负责解释。






附件：
《浙江经济职业技术学院学术委员会委员候选人推荐（自荐）表》

	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
	   年    月

	籍　贯
	
	民　族
	
	参加工作时间
	

	所在部门
	
	职务类别
	学校及职能部门党政领导职务
不担任党政领导职务及学院主要负责人的专任教授
其他

	最高学科专业类别
	
	正高职称晋升时间
	    年    月

	学　历
学　位
	全日制
教　育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在　职
教　育
	
	毕业院校
系及专业
	

	学术专长
	


	近5年
主要科
研成果
	







	推荐部门（自荐人
所在部门）
意见
	



分院或职能部门党政负责人签字：
（部门公章）
年    月    日

	其
他
相
关
部
门
意
见
	



年    月    日


浙江经济职业技术学院学术委员会
委员候选人推荐（自荐）表
1、 组织推荐由相关部门、自荐由本人于2019年XXX之前交到科研处。
2、 其他相关部门意见由科研处统一会签。
 (
2
)
